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Положение 

о  Совете  государственного казенного   учреждения   

Владимирской области   

«Центр содействия семейному  

воспитанию и постинтернатного сопровождения» 

 

Общие положения 

 

1.1. Совет Государственного казенного учреждения Владимирской области 

«Центр содействия семейному воспитанию и постинтернатного 

сопровождения» (в дальнейшем Совет учреждения) - выборный   

представительный орган трудового коллектива Центра, создаваемый в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 

24 мая 2014 г. N481 "О деятельности организаций для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся 

без попечения родителей" и действующий на основании Устава Учреждения.   

1.2. Совет учреждения является органом самоуправления коллектива, 

избираемым с целью привлечения сотрудников к управлению Учреждением на 

демократических началах. 

 

 

1. Компетенция совета 
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2.1. Разграничение полномочий между Советом Учреждения и 

директором регламентируется  Уставом Учреждения и настоящим 

Положением.  

2.2. Совет учреждения:  

 избирает председателя; 

 совместно с администрацией решает вопросы по созданию 

нормального морально-психологического климата в коллективе, 

разрешению конфликтных ситуаций, социальной и моральной 

защите воспитанников и сотрудников Учреждения, подготовки и 

рассмотрения локальных актов Учреждения; 

 согласует  локальные  акты Учреждения; 

 согласует стимулирующие выплаты работникам Учреждения; 

 рассматривает трудовые споры; 

 представляет работников к различным видам поощрения. 

      2.3.  Все решения Совета учреждения носят рекомендательный характер 

и должны учитываться администрацией при решении вопросов, входящих в 

компетенцию Совета. Вместе с тем Совет Учреждения не может принимать 

решения по вопросам, не входящим в его компетенцию.  

 

3. Порядок избрания и руководство советом 

 

       3.1. Совет Учреждения выбирается в количестве 3 человек из числа 

постоянно работающих сотрудников, из которых выбираются Председатель и 

секретарь Совета.  

   3.2. Совет Учреждения и Председатель Совета избираются на общем 

собрании коллектива, как правило, в начале учебного года сроком на 4 года.    

   3.3. Выработку и принятие решений Совет осуществляет путѐм 

проведения заседаний в соответствии с планом работы, а также по мере 

необходимости.  

   3.4. В перерывах между заседаниями руководство Советом Учреждения 

и согласование вопросов с администрацией от имени Совета Учреждения 

осуществляет Председатель Совета.  

   3.5. По окончанию срока полномочий Совет Учреждения и 

Председатель Совета отчитывается перед коллективом на общем собрании о 

проделанной работе.  

  3.6. Состав Совета Учреждения и председатель Совета могут быть 

переизбраны неограниченное число раз. В случае, если Совет Учреждения и 

(или) Председатель Совета не выполняют или выполняют не в полной мере 
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делегированные им коллективом Учреждения полномочия, коллектив 

учреждения вправе досрочно их переизбрать. 

 

4. Организация работы Совета учреждения 

 

        4.1. Председатель Совета совместно с секретарѐм Совета планирует всю 

работу Совета Учреждения и ведѐт соответствующую документацию Совета.  

        4.2. Плановые вопросы с ориентировочными сроками их рассмотрения 

доводятся до администрации в начале планируемого периода (квартала). О 

точной дате плановых заседаний и всех внеплановых заседаниях Совета 

Учреждения, проводимых с участием представителей администрации, 

администрация извещает не менее чем за 2 недели до намеченного заседания. 

Исключение может быть сделано только для вопросов, требующих 

безотлагательного принятия решения.  

 

5. Ликвидация Совета Учреждения 

 

Совет Учреждения может быть ликвидирован только в случаях: 

 Ликвидации учреждения или его слиянии с другим Учреждением. 

 По решению общего собрания коллектива Учреждения. 
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