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Правила 

внутреннего  распорядка  для  воспитанников 

государственного казенного образовательного учреждения 

 Владимирской области 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  

«Центр  содействия семейному воспитанию и постинтернатного 

сопровождения» (филиал  г. Лакинска) 

 

Настоящие Правила   распространяются на  воспитанников семейных 

центров  ГКУ  ВО  «Центр содействия семейному воспитанию и 

постинтернатного  сопровождения» (в дальнейшем  Учреждение  или  

Центр)  и являются  обязательными для исполнения. 

Настоящие Правила   воспитанников  составлены в соответствии с  

Федеральным  законом  «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 №273-ФЗ,  законом   Владимирской области   от 04.02.2020   №  

43-ФЗ  «О государственном обеспечении и социальной поддержке детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»,  Уставом Учреждения  

и  другими положениями,  регламентирующими деятельность Учреждения. 

Правила призваны  четко регламентировать организацию 

жизнедеятельности   воспитанников Учреждения, способствовать  

всестороннему  развитию личности каждого воспитанника, укреплению 

дисциплины, созданию комфортных условий для  проживания  

воспитанников в   семейных центрах Учреждения 

Все вопросы, связанные  с применением Правил для воспитанников, 

решаются в административном порядке совместно или по согласованию с 

Советом Учреждения. 

 

1. Общие положения. 



          1.1.Обучение,  воспитание  и содержание  воспитанников семейных 

центров  Учреждения, их повседневная жизнь осуществляется в 

соответствии с требованиями Устава Учреждения  и настоящими правилами. 

1.2. На каждого  воспитанника  семейного центра   заводится личное 

дело с необходимым пакетом документов.   

1.3.Воспитанники  проживают на территории  учреждения  в  двух 

семейных центрах. 

         1.4.Неукоснительное соблюдение и выполнение требований настоящих 

правил развивает у воспитанников чувство ответственности, 

самостоятельность, аккуратность и добросовестность, создает 

благоприятные условия для развития и подготовки к самостоятельной 

жизни.  

 1.5.Правила  обязаны знать и соблюдать все  воспитанники.  

1.6.Руководство образовательным  и воспитательным процессом в 

Учреждении, повседневной жизнью и деятельностью  воспитанников  

осуществляет директор, через администрацию и педагогических работников. 

 Непосредственными организаторами образовательного  и воспитательного 

процесса в  Учреждении, его жизнедеятельности  являются  заместители  

директора. 

     Ответственность за соблюдение правил воспитанниками в повседневной 

жизни и деятельности  возлагается на  воспитателей  и  педагогических 

работников. 

2.Зачисление и выбытие из центра 

2.1.Воспитанник центра зачисляется  в  учреждение   приказом 

директора после подписания договора о проживании.  

2.2.Зачисление производится в день прибытия  воспитанника  в центр. 

2.3.Выбытие воспитанника производится на основании приказа 

директора в связи: 

 с переводом  на обучение в    другую организацию 

профессионального образования;   

 с призывом в армию; 

  с эмансипацией согласно заключению органа опеки и 

попечительства; 

 с совершеннолетием согласно заявлению совершеннолетнего 

воспитанника; 

 с окончанием учебы в учреждениях  профессионального 

образования; 

 с изоляцией в места лишения свободы согласно решению суда. 

 

3.Права и обязанности воспитанников 

 
          3.1.Воспитанники пользуются всеми установленными для граждан 

Российской Федерации правами и свободами без всяких ограничений. 



 3.2.Основные права и обязанности воспитанников с учетом 

особенностей их  социального статуса определяются  Законом РФ «Об 

образовании»  и Уставом Учреждения. 

3.2.1Воспитанники Учреждения имеют права на : 

-полное государственное обеспечение в соответствии с Законом  

Владимирской области «О государственном обеспечении и социальной 

поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 

04.06.2020 №43-ОЗ ( ред. от 04.06.2025) в рамках профессиональной 

образовательной организации; 

-защиту  имущественных  и  социальных  прав и интересов; 

-получение исчерпывающей информации о своих правах; 

-получение бесплатного образования в соответствии с 

государственными стандартами; 

-знакомство с Уставом Учреждения и другими локальными актами, 

регламентирующими деятельность  Центра; 

-комфортное проживание в  семейных центрах  Учреждения, 

гарантирующие охрану и укрепление здоровья,  удовлетворение основных 

потребностей; 

-участие в обсуждении семейных правил, режима дня и  плана 

индивидуального развития;  

-выражение своей неудовлетворенности жизнью в  семейном центре  

доверенному лицу  устно,  письменно, открыто или анонимно; 

         -беспрепятственное  пользование  материально-технической базой 

Учреждения  для  комфортного проживания, использования в 

образовательном процессе,    всестороннего развития  личности; 

-получение дополнительных образовательных услуг; 

-выбор кружковых объединений в соответствии со своими интересами; 

-добровольный выбор в соответствии со своими  желаниями и 

возможностями  профессионального  учреждения; 

-уважение человеческого достоинства, свободы  совести и 

информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений; 

-свободное посещение мероприятий, не предусмотренных 

образовательной программой; 

-добровольное привлечение  к  труду, не предусмотренное 

образовательной программой; 

-реализацию своего права на труд при достижении 14-летнего возраста 

в  каникулярное время; 

-добровольное вступление в любые общественные организации; 

-общение с кровной семьей, если такое общение  не вредит    

психическому и физическому здоровью; 

-защиту от применения методов  физического и психического 

воздействия; 

-использование стипендии  по своему усмотрению. 

3.2.2.   Воспитанники  Центра  обязаны: 



 -выполнять Устав Учреждения, правила проживания в  семейных 

центрах  и приказы  директора; 

 -выполнять  семейные правила    семейных  центров; 

 -ответственно относится к своей жизни и своему  здоровью, 

непременно сообщать  об ухудшении (изменении) в состоянии своего 

здоровья; 

 -соблюдать  требования  правил техники безопасности  и охраны 

труда, предусмотренные соответствующими  инструкциями,  в быту,  на 

занятиях  в мастерских, спортивных  секциях, занятиях физкультурой  в 

профессиональных учреждениях, на прогулке, при проведении массовых 

мероприятий, поездках, экскурсиях,  туристических походах; 

         -получать  официальное согласие директора Учреждения, если 

возникает необходимость выехать за пределы городов Лакинск и Собинка; 

 -уважать права, честь и достоинство других воспитанников, 

работников Центра, профессионального учебного учреждения; 

 -быть хорошим  товарищем, честным, правдивым, смелым, удерживать 

друзей от совершения дурных поступков, дорожить мнением коллектива, 

считаться с ним; 

 -участвовать в самообслуживающем труде;  

 -участвовать в  общественной жизни Учреждения; 

 -быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в 

Учреждении, в Семейном центре, в профессиональном учебном учреждении, 

на улице, общественных местах; 

 -сознательно относиться к учебе; 

 -разумно организовывать свое свободное время (посещать 1-2 

кружковых объединения, спортивные секции, занятия в мастерских и 

компьютерном классе); 

 -беречь общественную собственность Учреждения,  бережно 

относиться  к результатам труда  других людей,  зеленым насаждениям; 

 -экономно расходовать  электроэнергию, воду, сырье и другие 

материалы независимо от форм семейного проживания. 

 3.2.3. Другие права и обязанности воспитанников  определяются 

приказами и распоряжениями  директора Учреждения, инструкциями или  

иными локальными актами. 

          3.3. Использование воспитанниками своих прав не должно наносить 

ущерба правам и законным интересам общества, государства, Учреждения,  

правам других воспитанников, работников Учреждения и иных граждан. 

 3.4. Государство гарантирует социальную и правовую защиту 

воспитанников, осуществляет меры  по созданию им достаточного и 

достойного уровня жизни и быта воспитанников. 

 Обеспечение и охрана прав воспитанников в Учреждении возлагается 

на директора, администрацию  и педагогический коллектив. 

 3.5. Воспитанники в повседневной жизни и деятельности обязаны 

оказывать уважение друг другу, содействовать директору, администрации, 



всему педагогическому коллективу  и  воспитателям в поддержании  

порядка, организованности, дисциплины. 

 3.6. Воспитанники должны постоянно соблюдать меры безопасности, 

предупреждения заболеваний, травм, повседневно укреплять здоровье,  

воздерживаться от вредных привычек. 

 3.7. По всем вопросам, связанным с обучением, воспитанием, 

содержанием и бытом, воспитанники должны обращаться к своим  

воспитателям. 

 По личным  вопросам могут обращаться к любому работнику 

Учреждения,  в том числе и к директору. 

 3.8. Дисциплина в Учреждении  обеспечивается: 

 -созданием необходимых условий для образовательного и 

воспитательного процесса  и повседневной жизни воспитанников; 

 -сознательным отношением воспитанников к учебе, соблюдению 

требований Устава  и настоящих правил; 

 -методами убеждения, воспитания, а также поощрением 

воспитанников за успехи в учебе и активное участие в общественной жизни 

Учреждения. 

 3.9.За  успехи в учебе, отличное поведение, добросовестное отношение  

к  своим обязанностям, активное участие в жизни Учреждения, участие  в  

различных конкурсах, выставках  творчества и  соревнованиях  к 

воспитанникам могут применяться следующие меры поощрений: 

 а) благодарность личная; 

 б) благодарность перед всем коллективом воспитанников; 

 в) благодарность в приказе директора  Учреждения; 

 г) награждение ценным подарком; 

 д) награждение похвальной грамотой; 

 е) денежное вознаграждение;  

 ж) вознаграждение в виде поездки на экскурсию. 

 3.10. В Учреждении постоянно поддерживается обстановка 

нетерпимости к воспитанникам, нежелающим учиться, совершающим 

противоправные действия, нарушающие  Устав  Центра. По отношению к 

отдельным недобросовестным воспитанникам применяются меры 

дисциплинарного и общественного воздействия. 

 3.11. К воспитанникам применяются следующие виды 

дисциплинарных взысканий: 

 -замечание; 

 -выговор; 

 -строгий выговор; 

 -обсуждение  на  заседании педагогического  совета; 

 -штраф;  

 -постановка на учет  в инспекцию по делам несовершеннолетних. 

 3.12. За совершенное преступление воспитанники, достигшие 14-

летнего возраста, в соответствии с Уголовным кодексом Российской 

Федерации  могут привлекаться  к уголовной  ответственности. 



 3.13.За совершенное правонарушение воспитанники   привлекаются, 

как правило, к одному виду ответственности. 

3.14. При  привлечении к ответственности недопустимо ущемление 

чести и достоинства воспитанников. 

 Применение методов физического и психического воздействия к 

воспитанникам недопустимо.  

 3.3. Воспитанникам   Центра  запрещается: 

 -приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, 

табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 

 -использовать любые средства и вещества, могущие привести к 

взрывам и пожарам; 

 -применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание 

или вымогательство; 

 -производить любые действия, влекущие за собой опасные 

последствия для окружающих; 

 -безответственно относиться  к своему здоровью; 

 -без официального разрешения директора Учреждения   выезжать за 

пределы городов Лакинск и Собинка; 

 

4. Сохранение и укрепление здоровья  воспитанников 

4.1. Сохранение и  укрепление здоровья воспитанников, физическое 

развитие   воспитанников – важнейшая и неотъемлемая часть их подготовки 

к   самостоятельной жизни. 

Забота директора, администрации и   воспитателей  о здоровье  

воспитанников является одной  из  основных обязанностей в их 

повседневной деятельности. 

         4.2. Повседневная деятельность воспитанников должна осуществляться 

с соблюдением законодательства РФ об оздоровлении условий учебно-

воспитательного процесса и быта  воспитанников. 

          4.3. Основными направлениями деятельности администрации и   

воспитателей Учреждения по оздоровлению условий учебы и быта 

воспитанников являются: 

-установление и доведение до воспитанников необходимых 

требований безопасности, обеспечения их  выполнения; 

 -строгое выполнение    санитарных   норм и требований по 

размещению воспитанников, организации    их     питания    и    другим     

видам материального и бытового  обеспечения;                      

 4.4.Каждый воспитанник должен заботиться о сохранении своего 

здоровья, не скрывать заболеваний, строго соблюдать правила личной и 

общественной гигиены, воздерживаться от вредных привычек. 

 4.5.  Выполнять правила личной гигиены,  общественной гигиены; 

         4.6.   Правила общественной гигиены включают: 

-поддержание чистоты в Учреждении, спальных комнатах,   туалетах и  

других местах общего пользования; 



          -регулярное проветривание помещений; 

 -поддержание   чистоты   в   общественных    местах    и   на 

территории  Учреждения.     

  

5. Взаимоотношения между администрацией,  

работниками Центра и воспитанниками 

 

 5.1. Управление Учреждения осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ и Уставом Центра. Оно строится  на принципах 

единоначалия. 

 5.2. Единоначалие является одним из главных условий руководства 

повседневной жизнью и деятельностью  Центра, а также  взаимоотношений 

между  администрацией, работниками  и воспитанниками. Оно заключается 

в наделении директора  Центра  всей полнотой власти по отношению к 

работникам   и  воспитанникам, возложении на него  персональной 

ответственности за все стороны жизни и деятельности Центра, каждого 

работника и воспитанника. 

 Единоначалие выражается в праве директора Центра на основе оценки 

сложившейся обстановки единолично  принимать решения, отдавать 

приказы и распоряжения в строгом соответствии с требованиями 

законодательства РФ,  Устава Центра и обеспечивать их выполнение. 

 5.3. Взаимотоношения  между администрацией и работниками Центра 

регулируются правилами  внутреннего трудового распорядка. 
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